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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION i:MPRESARIAL
CAPITULO 1
DENOMINACION, FINES. DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO PARA LA INTEGRACION se constituye una ASOCIACION al amparo de
la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulacion del derecho de asociacion sindical y la Ley
Organica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y normas complemenuarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempe indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

1. El desarrollo del ascciacionismo empresarial en el sector de los Centros
Especiales de Empleo, encaminado al establecimiento y difusion de su labor social
en favor de las personas discapacitadas con mayor dificultad de integracion social;
asi como el desarrollo de politica empresarial de integracion en el mercado lahoral
de dichas personas. favoreciendo su acceso al mercado ordinario de trabajo tras el
desarrollo de programas formuiivus y rehabilitadores, asi como actividades
laborales para todo tipo de empresas y sectores de actividad, dentro del ambito
territorial de la Cemunidad Valenciana.

o

. Ladefensa de los intereses legitimos de sus micmbros como colectivo empresarial
y representacion institucional ante todo tipo de entidades, organismos,
asociaciones, etc.

sl

A su vez, de conformidad con lo previsio en el Art. 5.2.b) 7° del Real Decreto
416/2015 de 29 de mayo, sobre dep6sito de crtatutos de las organizacior.as
sindicales y empresariales, se establecen como fines de la presente asociacion, el
formar parte de la negociacion colectiva lahoral que le afecte a esta v a sus
miembros asociados, la posibilidad de plantear conflictos colectivos, establecer
dialogo social con cualquier otra entidades representativa dentro del ambito de los
centros especiales de empleo, tanto las institucionales como aquellas
ﬁﬁ.ﬂo:oim_:mmmE>a_,_::wm:.momc_,ﬂ_mvo_.m_mm.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

l. Elaboracién de un catdlogo de actividades relacionadas con la experiencia
empresarial de las empresas asociadas nrocediendo a su difusion social.

2

Elaboracién de planes de formacion especeifica relacionados con dicho catalogo e
imparticion de cursos apropiados para el acceso al empleo en Centros Especiales
de Empleo v empresas colaboradoras.

3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales en Centros
Especiades de Empleo y emm colaboradores segtin aptitudes y formacién

b
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Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizer los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nueves asociados.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Adoptar acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

g) Convocar las Asambleas Generales y velar por sus acuerdos.

h) Otorgar poderes en nombre de la Asociacion, nombrar Delegados y otorgar poderes
para encargos especificos.

i) Interpretar los estatutos y el reglamento de régimen interno y velar por su
cumplimiento.

) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendré las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos putblicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Acordar el Orden del Dia de las Reuniones.

d) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario, (actas,
documentos etc)

¢) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, incluida la
Ordenacion de Pagos. sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa. y tendra las mismas atribuciones que ¢él.

Articulo 13. El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion legalmente ecstablecidos y el fichero de asociados, y custodiard la
documentacion de la entidad, haciendo que se curser a las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Dircectivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dard cumplimiento a las 6rdenes de pagu que expida el Presidente o Junta Directiva.
Las Ordenes los pagos véalidamente acordados por la Presidencia o Junta Directiva,
precisaran la firma mancomunada de otro miembro de la Junta Directiva designado por
la misma, junto con la del Tesorero. —
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Articulo 15. Los Vocales tendran las obli zaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de

los miembros de _m, Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del gjercicio; las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a

juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por

escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardan por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria v el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto. v en segunda convocatoria cualquiera que sea ¢l nimero
de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Estableciéndose por cada Centro Especial de Empleo miembro de la asoclacion, con
independencia de su forma juridica. un voto indistintamente del numero de trabajadores
que ostente.

Resultando la representacion del Centro en la persona que se designe, sin perjuicio que

puedan acudir a los 6rganos que tengan presencia ya sea Junta General con un maximo

de 4 acompaiiantes sin voto por Centro, y en su caso a la Junta Directiva si asi estuviera
el Centro designado un maximo de 2 acompafiantes, igualmente sin derecho a voto.

%:J::mu ?%C:S o representadas, que

V\
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resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de ¢stas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asoclaciones o integrarse en ellas.
¢) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracion, en su caso. de los miembros de los érganos de
representacion.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento o cese de los miembros de la Junta Directiva,

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucion, Modificacion o Fusion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

d) Resolver sobre asuntos propuestos por los socios y que consten debidamente en el
orden del dia de la Asamblea de que se trate.

CAPITULO 1V
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con
trabajadores a su cargo, que realicen su actividad en el sector de los Centros Especiales
de Empleo y tengan acreditadas su calificacion oficial como tal, con interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion y que sean admitidos por la Junta Directiva
conforme al procedimiento establecido al efecto, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Art. 1 del Real Decreto 415/2015, de 19 de mayo sobre deposito de

estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

La asociacion mantendrd un registro de los socios, en el que constara el representante de
la entidad empresarial asociada y los daios de contacto dr ésta; de otro lado, se registrara
igualmente, el estado en que se encuentra en relacion 2 los pagos asociativos y el
mantenimiento de su condicion de socio.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existirin las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos yue participen en el acto de constitucion
\ . . 2
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de la Asociacion.

b) Socios de numero, que serdn los que ingresen decpués de la constitucion de la
Asociacion.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. Ll
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la (Junta Dircctiva o Asamblea
General).

Articulo 25. Los socios causardn baja temporal o definitiva, por alguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria. comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas
periodicas consecutivas o alternar, y en caso de no hacer frente a las mismas tras el
requerimiento en tal sentido por parte de la asociacion.

¢) Por actuaciones, procedimiento y conductas que deterioren la imagen de al Asociacion,
que sean contrarias a los principios y fines de la misma, previo acuerdo adoptado por la
Junta Directiva, y sin perjuicio de las suspensiones cautelares que pudieran adoptarse por
la misma.

d) Pérdida de la condicion de Centro Especial de Empleo, situacion concursal o quiebra
del Centro Especial de Empleo.

¢) En el caso de personas fisicas o representantes de CEE, la separacion de la actividad
desarrollada en Centros Especiales de Empleo.

Con cardcter previo a la pérdida de condicion de socio, temporal o definitivz, el socio
tendra derecho a ser escuchado previamente a la decision final por la Junta Directiva

La pérdida de la condicion de miembro no eximira del cumplimiento de las obligaciones
asumidas con anterioridad a la separacion de la causa determinante de la baja de la
Asociacion.

Fl cese de un asociado miembro, llevara consigo el de sus representantes. Ninguna causa
de cese dara derecho a indemnizacién.

Articulo 26. Los socios de namero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de

sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

¢) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la

Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Los socios que en su conjunto alcancen el 5% de la totalidad de asociados, podra
proponer asuntos a tratar en el orden del dia de las asambleas generales que se prevean
por la asociacion,
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h) Los socios podran conocer de la situacion economica de la asociacion en cualquier
momento dirigiendo solicitud en tal sentido a Presidente, Vicepresidente o Tesorero,
debiendo obtener respuesta en el plazo de quince dias desde la recepcidn de la solicitud
formulada por el socio.

Articulo 27. Los socios fundadores y de niimero tendran ias siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que s¢ organicen,

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor tendrdn las mismas obligaciones que los fundadores y
de numero a excepeion de las previstas en los apartados b) y d). del articulo anterior.
Asimismo. tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
¢) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de Jos fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias. Estas se estableceran por el criterio
Cuota/Centro Especial de Empleo miembro a la asociacion.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por

parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. El ¢jercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el
31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO V
DISOLUCION / MODIFICACION / FUSION

Articulo 31. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria. convocada al efecto, por una mayorfa de 2/3 de los asociados.

Articulo 32. En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no

desvirtiien su naturaleza no lucrativa de iz presente asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
19/1977 de 1 de abril sobre regulacion del derecho de asociacion sindical y la Ley
Orgénica H/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y normas complementarias.
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En Valencia a 22 de marzo de 2018.
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